LA
| 4

CNGCET

CENTRUL NATIONAL
D E GEZODEZLE
CARTOGRAFIE
FOTOGRAMETRIE §1
TELEDETECTILE

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

CNGCFT, avand in vedere nevoia de promovare gi operationalizare a prevederilor Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii, adopta urmatoarea

POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC

CNGCFT acorda prioritate implementarii standardelor etice si morale in activitatea
angajatilor sai si se angajeaza sa ia masurile necesare si potrivite acolo unde se identifica situatii
de abuz sau proasta administrare.

CNGCFT este constient de nevoia respectarii principiilor de buna practica, apreciaza
nevoia de raportare la standarde cat mai ridicate si doreste sa vina in intdmpinarea demersurilor
propriilor angajati.

Exprimarea unei avertizari sau sesizari cu privire la comiterea unor fapte cu caracter neetic
sau cu nerespectarea legii trebuie facuta cu buna credinta, salariatul indeplinindu-si datoria fata de
angajator si fatd de beneficiarii serviciilor realizate de institutia noastra, astfel incat nu va fi tolerata
nici o hartuire a acestuia, inclusiv exercitarea de presiune informala.

DEFINITII :

m Avertizare in interes public: sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

m Avertizor:persoana care face o sesizare potrivit definitiei de mai sus;

m Comisie de disciplina: orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de regulamentul de organizare si functionare a CNGCFT

SCOPUL POLITICII
Prezenta declaratie are in vedere mentinerea unui mediu integru la CNGCFT, mediu in
care salariatii sa aiba certitudinea ca, in cazul in care sunt in masura sa sesizeze incalcari ale legii
(practici abuzive ori de slaba administrare), sesizarile lor vor fi tratate cu seriozitate si investigate.
Prezentul document se adreseaza angajatilor CNGCFT cu intentia de:
. a veni in intdmpinarea angajatilor care, cu buna credinta, sesizeaza savarsirea
de abuzuri si incalcari ale legii, considerand ca astfel angajatul isi face datoria
fata de institutie si beneficiarii serviciilor acesteia;

. a proteja angajatii care sesizeaza fapte prin care a fost incéalcata legea,
nepermitand hartuirea acestora, inclusiv presiunea informala;

. a-i face sa se simta in sigurantd in cazul in care igi exprima ingrijorarile in
legatura cu practica la nivelul institutiei;

. a le oferi raspuns la plangerile depuse;

. a le aduce la cunostinta caile de urmat in cazul in care nu sunt multumiti de
raspunsul primit;

. a le oferi garantia ca vor fi protejati de eventualele represalii in cazul in care

ingrijorarile exprimate sunt intemeiate gi cu buna credinta.
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OBIECTIVUL POLITICII

Obiectivul acestei declaratii este de a asigura personalul care sesizeaza existenta unei
conduite corupte sau neetice la locul de munca sau care semnaleaza fapte prin care a fost
incalcata legea, ca este corect sa aduca aceasta problema in atentia conducerii, fara a i se crea
situatii neplacute care sa le induca nesiguranta in legatura cu postul lor si cu perspectivele

carierei.

GARANTII

PRIVIND RAPORTAREA:

nu vor fi tolerate acte de hartuire sau victimizare a persoanei care face uz de
aceasta declaratie. Pornind de la prezumtia ca se actioneaza cu buna credinta,
chiar daca mai tarziu nu se adevereste fapta sesizata, avertizorul nu va fi supus
vreunei actiuni disciplinare drept consecinta a actiunii sale de avertizare;

aceasta garantie nu se aplica unei persoane care, in mod deliberat, sesizeaza o
problema de care este constienta ca nu este adevarata.;

toate aspectele mentionate vor fi tratate in regim de confidentialitate si se vor lua
toate masurile necesare pentru a pastra discretia asupra identitatii persoanei care
face sesizarea.

PROCEDURA DE REZOLVARE A AVERTIZARILOR iN INTERES PUBLIC:

odata ce s-a sesizat o neregula, conducerea institutiei va dispune cercetarea ei
pentru a evalua masurile ce ar trebuie luate in vederea solutionarii;

in conditiile in care avertizorul solicita, se va comunica in scris modalitatea prin care
sesizarea adusa va fi rezolvata, precum si termenul de rezolvare a acesteia. De
asemenea, pot fi comunicate datele de contact ale persoanei care se va ocupa de
rezolvarea sesizarii si modalitatea prin care sprijinul avertizorului ar putea fi necesar
in continuare;

avertizorul va beneficia, in permanenta, de feedback-ul institutiei si, daca se solicita,
acesta va fi comunicat in scris. in cazul in care aceasta ar incalca o obligatie de
confidentialitate ce exista fata de alta persoana, nu vor putea fi comunicate masurile
concrete ce vor fi luate;

in situatia in care avertizorul nu este multumit de raspunsul oferit sau de rezultatele
investigatiei, poate raporta situatia catre ANCPI.

Directorul, in calitate de reprezentant legal al CNGCFT, isi asuma implementarea
prevederilor prezentei Declaratii de angajament, pentru dezvoltarea si mentinerea unei mediu
institutional benefic, eficient si valid, Tn scopul reducerii vulnerabilitatii la coruptie pentru ca

institutia sa isi

atinga astfel obiectivele, asigurand calitatea serviciilor furnizate.

Semnatura directorului institutiei
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